Chương trình đào tạo thạc sĩ luật học		Đề cương chi tiết học phần 
ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN
(Chương trình đào tạo thạc sĩ chuyên ngành Luật Kinh tế. theo định hướng ứng dụng)
I. THÔNG TIN CHUNG VỀ HỌC PHẦN
Tên học phần: Tư vấn pháp luật về tiền lương và bảo hiểm trong doanh nghiệp
Loại học phần: Tự chọn
Mã số học phần:  LKT-06                         Số tín chỉ của học phần:02
Các học phần tiên quyết:    Không
II. THÔNG TIN VỀ GIẢNG VIÊN
	Số TT
	Họ và tên giảng viên tham gia giảng dạy học phần
	Nơi công tác
	Liên hệ

	
	
	
	Email 
	Số điện thoại

	1
	PGS.TS.Nguyễn Hữu Chí
	Trường Đại học Luật HN
	huuchi1960hlu@gmail.com
	0903232227


	2
	PGS.TS. Trần Thị Thúy Lâm
	Trường Đại học Luật HN
	tranthithuylam@gmail.com
	0912483459

	3
	PGS.TS Nguyễn Hiền Phương
	Trường Đại học Luật HN
	hienphuong1975@yahoo.com.vn          
	0984900651


	4
	TS. Đỗ Ngân Bình
	Trường Đại học Luật HN
	ts.binhquanlynhansu@gmail.com          
	0911990686


III. MÔ TẢ HỌC PHẦN
1. Mục tiêu của học phần
Về kiến thức:
- Học viên hiểu và nắm được các kiến thức cơ bản về pháp luật về tiền lương và bảo hiểm xã hội trong các doanh nghiệp.
- Học viên hiểu và nắm được các kiến thức cơ bản về tư vấn pháp luật trong lĩnh vực tiền lương và bảo hiểm xã hội lao động trong các doanh nghiệp như về cách xây dựng thang bảng lương, quy chế trả lương, trả thưởng; đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, các chế độ bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.
Về kỹ năng
- Tư vấn được cho các đối tượng về tiền lương và bảo hiểm xã hội trong các doanh nghiệp.
- Giải quyết được một số tình huống cụ thể về tiền lương và bảo hiểm xã hội trong doanh nghiệp.
- Soạn thảo được một số văn bản thông dụng trong lĩnh vực tiền lương và bảo hiểm xã hội
2. Nội dung giảng dạy của học phần
Vấn đề/chuyên đề 1: Tư vấn pháp luật về tiền lương trong doanh nghiệp
2.1. Họ và tên giảng viên: 1.PGS.TSNguyễn Hữu Chí          Email:huuchi1960hlu@gmail.com                             Điện thoại:  0903232227
                                                                   2.TS. Đỗ Ngân Bình          Email: ts.binhquanlynhansu@gmail.com                                      Điện thoại:  0911990686

2.2. Nội dung giảng dạy:
1.1. Tư vấn pháp luật về xây dựng thang, bảng lương trong doanh nghiệp
1.2. Tư vấn pháp luật về trả lương trong doanh nghiệp
1.3. Tư vấn pháp luật về tiền thưởng trong doanh nghiệp
2.3. Tài liệu tham khảo:
- Tài liệu tham khảo bắt buộc:
+Trần Thị Thúy Lâm (Chủ biên), Bình luận một số quy định của Bộ luật lao động 2012, Đại học Luật Hà Nội, Đề tài NCKH cấp trường, 2014.
+ Lưu Bình Nhưỡng (chủ biên), Nguyễn Xuân Thu, Đỗ Thị Dung, Bình luận khoa học Bộ luật Lao động 2012, Nxb Lao động, Hà Nội, 2015.
- Tài liệu tham khảo tự chọn: 
+ Đặng Như Lợi, Nên ban hành Luật tiền lương tối thiểu hay Luật tiền lương, Tạp chí Nghiên cứu lập pháp. Văn phòng Quốc hội, Số 13/2013, tr. 29 – 33.
+ Đặng Quang Thiều, Tiền lương, mức sống tối thiểu của người lao động trong các doanh nghiệp và một số đề xuất, Tạp chí Lý luận chính trị. Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh, Số 3/2013, tr. 76 – 80

Vấn đề/chuyên đề 2: Tư vấn pháp luật về bảo hiểm trong doanh nghiệp

2.1. Họ và tên giảng viên:    1. PGS.TS. Trần Thị Thúy Lâm         Email:   tranthithuylam@gmail.com                               Điện thoại:   0912483459     

   2. PGS.TS. Nguyễn Hiền Phương    Email   hienphuong1975@yahoo.com.vn                 Điện thoại : 0984900651

2.2. Nội dung giảng dạy: 
  1.1. Tư vấn pháp luật về đóng BHXH trong doanh nghiệp
 1.2. Tư vấn pháp luật về các chế độ BHXH bắt buộc 
 1.3. Tư vấn pháp luật về chế độ bảo hiểm thất nghiệp
 1.4. Tư vấn pháp luật về bảo hiểm y tế 
2.3. Tài liệu tham khảo
- Tài liệu tham khảo bắt buộc
+ Các văn bản pháp luật lao động hiện hành
+ Nguyễn Hiền Phương (Chủ biên), Bình luận một số quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Đại học Luật Hà Nội, Đề tài NCKH cấp trường, 2015.
· Tài liệu tham khảo tự chọn
+ Nguyễn Hữu Chí, Bùi Thị Kim Ngân, Một số bình luận pháp lí liên quan đến Điều 60 Luật bảo hiểm xã hội năm 2014, Tạp chí Luật học. Trường Đại học Luật Hà Nội, Số 6/2015, tr. 3 – 8
+ Nguyễn Hòa Bình, Chế độ tử tuất trong luật bảo hiểm xã hội những khó khăn, vướng mắc cần tháo gỡ,  Tạp chí Thanh tra. Thanh tra Chính phủ, Số 3/2013, tr. 24 – 26
+ Bùi Ngọc Thanh, Kiến nghị sửa đổi chế độ hưu trí trong Luật bảo biểm xã hội, Tạp chí Nghiên cứu lập pháp. Văn phòng Quốc hội, Số 19/2013, tr. 30 – 34
+ Trần Văn Giao, Bảo hiểm y tế ở Việt Nam - thực trạng và giải pháp, Tạp chí Quản lý nhà nước. Học viện Hành chính Quốc gia, Số 7/2013, tr. 67 - 70
+ Nguyễn Minh Trường,  Sự ra đời của tiền lương trong lịch sử và chế độ tiền lương dưới thời quân chủ Việt Nam, Tạp chí Nghiên cứu Lịch sử. Viện Sử học, Số 5/2015, tr. 3 – 12
+ Nguyễn Văn Dụng, Một số đề xuất sửa đổi Luật bảo hiểm xã hội qua kết quả thanh tra, kiểm tra tại 3 tỉnh miền Trung, Tạp chí Thanh tra. Thanh tra Chính phủ, Số 1/2013, tr. 26 – 28
+ Đặng Như Lợi, Cải cách Luật bảo hiểm xã hội để mở rộng bảo hiểm hưu trí đối với người cao tuổi, Tạp chí Lý luận chính trị. Học viện chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, Số 12/2014, tr. 43 – 47
+ Lương Minh Việt, Trương Thị Thu Hiền, Chính sách bảo hiểm thất nghiệp ở Việt Nam - những vấn đề đặt ra và giải pháp, Tạp chí Quản lý nhà nước. Học viện Hành chính Quốc gia, Số 11/2013, tr. 36 – 40
+ Tạ Thị Hương, Chính sách bảo hiểm thất nghiệp của Việt Nam những bất cập và khuyến nghị , Tạp chí Quản lý nhà nước. Học viện Hành chính, Số 6/2013, tr. 65 – 67

3. Hình thức tổ chức giảng dạy học phần

	Số TT
	Tên vấn đề/chuyên đề được giảng dạy trong học phần
	Lý thuyết
	Tự học
	Làm việc nhóm
	Thảo luận
	Tổng số tiết giảng LT, TL

	1
	Tư vấn pháp luật về tiền lương trong doanh nghiệp
	4
	20
	3
	8 (16)
	15

	2
	Tư vấn pháp luật về bảo hiểm trong doanh nghiệp
	4
	20
	3
	8 (16)
	15


4. Kiểm tra đánh giá học phần
4.1.Kiểm tra thường xuyên:
a) Hình thức kiểm tra, đánh giá: kiểm tra 1 bài trên lớp
b) Thang điểm đánh giá: thang điểm số
c) Trọng số điểm: 30%
4.2.Thi kết thúc học phần:       
a) Hình thức kiểm tra, đánh giá:Viết tiểu luận và thuyết trình tiểu luận.
b) Thang điểm đánh giá: thang điểm số
c) Trọng số điểm: 70%
IV. KẾ HOẠCH GIẢNG DẠY CHI TIẾT CỦA HỌC PHẦN
1. Vấn đề/chuyên đề 1:
	Buổi học
	Nội dung giảng dạy
	Cách thức thực hiện
	Số tiết

	Buổi 1
	1. Tư vấn pháp luật về xây dựng thang, bảng lương trong doanh nghiệp
2. Tư vấn pháp luật về trả lương trong doanh nghiệp
3. Tư vấn pháp luật về tiền thưởng trong doanh nghiệp
	· Giảng lý thuyết/thảo luận;

	5

	Buổi 2
	1. giải quyết tình huống tư vấn về trả lương
	- Thảo luận;
- Học viên giải quyết tình huống;
- Các hình thức khác…
	5

	Buổi 3
	1. giải quyết tình huống tư vấn về tiền thưởng
	- Thảo luận;
- Học viên giải quyết tình huống;
- Các hình thức khác
	5


2. Vấn đề/chuyên đề 2:

	Buổi học
	Nội dung giảng dạy
	Cách thức thực hiện
	[bookmark: _GoBack]Số tiết

	Buổi 1
	  1.Tư vấn pháp luật về đóng BHXH trong doanh nghiệp
2. Tư vấn pháp luật về các chế độ BHXH bắt buộc 
3. Tư vấn pháp luật về bảo hiểm thất nghiệp
4. Tư vấn pháp luật về bảo hiểm y tế 
	· Giảng lý thuyết/thảo luận;

	5

	Buổi 2
	1. Giải quyết tình huống tư vấn về đóng BHXH trong doanh nghiệp
2. Giải quyết tình huống tư vấn về các chế độ BHXH bắt buộc 
	- Thảo luận;
- Học viên thuyết trình đề tài nhóm;
- Các hình thức khác…
	5

	Buổi 3
	1. Giải quyết tình huống tư vấn về bảo hiểm thất nghiệp
 2. Gải quyết tình huống tư vấn về bảo hiểm y tế 
	- Thảo luận;
- Học viên thuyết trình đề tài nhóm;
- Các hình thức khác
	5



		TRƯỞNG BỘ MÔN LLĐ





PGS.TS Trần Thị Thúy Lâm
	TRƯỞNG KHOA PLKT





PGS.TS Nguyễn Hữu Chí
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Tên học phần		Mã số: LDS-01
